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RESUMO: GALVAN, C.T.G.; TABAI,K.C. Aimportanciado programade alimentacdo do trabalhador para
os brasileiros: uma andlise sobre a situacdo no sudoeste do Parana (municipio de Francisco Beltrao).
Revista Universidade Rural: Série Ciéncias Humanas, Seropédica, RJ: EDUR, v. 27, n. 1-2, p. 45-52,
jan.-dez., 2005. Realizou-se levantamento de dados por meio de visitas e entrevistas em treze empresas
do municipio de Francisco Beltrdo — PR, nos meses de dezembro de 2002 e janeiro de 2003, para verificar
quantas empresas beneficiavam seus trabalhadores com o Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT.
Das treze empresas contactadas, verificou-se que duas empresas eram integrantes do PAT. Através das
informacdes obtidas em relacdo ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador, percebe-se a falta de
conhecimento e informacfes sobre o Programa. Sugere-se, portanto, oportunizar maiores informacdes a
respeito do PAT. E, ainda, faz-se necessario estimular programas de educagédo alimentar permanentes aos
trabalhadores.
Palavras-chave: Programas governamentais de alimentagéo e nutricdo, PAT, Estado do Parana, Economistas
Domésticos, seguranca alimentar.

ABSTRACT: GALVAN, C. T. G.; TABAI, K. C. The importance of the worker food program for
Brazilians: an analysis of the conditions in South-western Parana (municipality of Francisco
Beltrdo). Revista Universidade Rural: Série Ciéncias Humanas, Seropédica, RJ: EDUR, v. 27, n. 1-
2, p. XX-Xx, jan.-dez., 2005. From December 2002 to January 2003, 13 industries from the municipality of
Francisco Beltrdo, PR, were visited and interviewed, enabling this research to know the number of
industries which benefited their workers with the Worker Food Program (PAT). It was noticed that only 2
out of 13 industries provided the PAT to their workers. Through the data on the Worker Food Program, we
could notice the lack of knowledge and information on it. A promotion is suggested for the betterment of the
program. It is also necessary to stimulate permanent food education programs.
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INTRODUCAO

A alimentagdo com qualidade € de fun-
damental importancia para a promoc¢éo da
salde e do desenvolvimento humano de
todos os cidaddos, cabendo ao Estado criar
condicGes e alternativas para que a
populacdo brasileira tenha acesso a ela.
De acordo com o Ministério da Saude, a
Politica Nacional de Alimentacao e
Nutricdo - PNAN tem como propésito “a
garantia da qualidade dos alimentos
colocados para consumo no Pais, a
promocao de praticas alimentares
saudaveis e a prevengao e o controle dos

distdrbios nutricionais, bem como o
estimulo as acgdes intersetoriais que
propiciem o acesso universal aos
alimentos” (BRASIL, 1999). Com o
propdsito de assegurar alimentacao de
gualidade, promocdo do bem-estar e
redistribuicdo de renda, as politicas sociais
foram criadas através de acodes
governamentais federais, na area de
suplementacédo alimentar, visando a
amenizar os problemas de alimentagéo e
nutricdo no Brasil. Dentre as politicas,
destaca-se o Programa de Alimentacéo do
Trabalhador — PAT, criado na década de
70 para beneficiar os trabalhadores de
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baixa renda, através do fornecimento de
refeicbes pelas empresas em que
trabalham, com custo reduzido (SILVA,
2003). O INSTITUTO BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE
(2000) relata a situacao atual do Brasil. A
renda familiar dos trabalhadores brasileiros
beneficiados pelo PAT que recebem até 2
saladrios minimos € de 27,6% dos
trabalhadores. J& os indicadores sociais
minimos no Pais revelam que 23,9% das
residéncias ndo tém agua canalizada.
Sabe-se também que a taxa de
analfabetismo das pessoas acima de 15
anos alcanca o patamar de 13,3% da
populagéo. Estudos recentes comprovam
que cerca de um terco da populacédo ndo
possui um servico de saude regular, a
obesidade atinge 32% da populacao adulta
e 13 milhdes de adultos s&o desnutridos.
Verifica-se, portanto, um quadro de
precariedade da populacédo brasileira.
Sendo assim, o PAT pode amenizar o
problema da ma nutricdo entre os
trabalhadores de baixa renda, pois eles
estardo recebendo uma alimentacéo
saudéavel e balanceada de acordo com o
tipo de atividade fisica e o seu gasto
energético (BRASIL, 2002). Ressalta-se
que, além dos trabalhadores, a empresa e
0 governo também se beneficiam com o
Programa de Alimentacéo do Trabalhador,
através do crescimento econdmico e do
bem-estar social (MATOS, 2000). Ao
planejar o cardapio, deve-se respeitar,
além das exigéncias nutricionais de cada
individuo, os habitos e as preferéncias
culturais. E oportunizar informacdes sobre
a educacéo alimentar em prol da promocéo
da saude dos trabalhadores. Alias, as
préprias empresas devem proporcionar
processos educativos para a aquisi¢ao de
habitos alimentares saudaveis (BRASIL,
1999). O Programa de Alimentacdao do
Trabalhador — PAT - foi instituido pela Lei
n°6.321, de 14 de abril de 1976, pelo 6rgéo
gestor a Secretaria de Inspecdo do
Trabalho/Departamento de Seguranca e
Saulde no Trabalho, e tem por objetivo a
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melhoria da situacdo nutricional dos
trabalhadores, visando a promover sua
saude e prevenir as doencas profissionais.
O PAT tem como prioridade atender os
trabalhadores de baixa renda, na sua
maioria entre dois a cinco salarios
minimos, sendo que as empresas
beneficiarias poderao incluir no programa
os trabalhadores de renda mais elevada,
desde que esteja garantido o atendimento
da totalidade dos trabalhadores que
recebam até cinco salarios minimos,
independente da jornada de trabalho. A
participacao do trabalhador no custo da
refeicdo é limitado em 20% do custo direto
da refeicdo (BRASIL, 2002b). Entre 1992
e 1999, a taxa de trabalhadores que
recebiam até dois salarios minimos caiu
de 16,1% para 14,7%. E os que recebiam
de dois a cinco salarios elevaram a
participacdo no PAT, de 37,4% para 48,8%.
Entre os trabalhadores com ganho acima
de cinco saléarios, passou de 38% para
34%, entre 1999 e 2000, respectivamente,
sendo que, os beneficiados que recebiam
até dois salarios minimos representavam
19,3%, em 1992, e, em 1999
representavam 16,2%. Houve crescimento
proporcional para os trabalhadores com
média anual acima de cinco salarios
minimos, sendo 48,3% e 36,3% em 1999.
Portanto, destaca-se que entre os
trabalhadores mais pobres, a cobertura do
PAT ainda é menor (GUERRA & CAZZUNI,
2001). Foram beneficiados cerca de 8
milhdes de trabalhadores brasileiros, em
1999. Destaca-se que o numero de
trabalhadores contemplados pelo PAT
aumentou entre 1991 e 1995, de 6,8
milh&es para 7,1 milhées. Em 2000 foram
7,7 milhdes de beneficiados. Convém
lembrar que os beneficiados pelo
Programa de Alimentacéo do Trabalhador,
geralmente trabalham em empresas de
grande porte, acima de mil empregados,
apesar de reduzir sua participacao de 53%
para 44,2% entre 1999 e 2000, ainda
observa-se que esta distribuicdo esta
concentrada nas grandes empresas,
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representando 44,2%, dos contemplados
em 1999. E, proporcionalmente, para as
empresas com menos de cem
funcionarios, cai para 10%. Verifica-se que
0 programa concentra-se, na sua maioria,
naregiao Sudeste do pais, no entanto, ndo
beneficiando localidades menores e
empregados das micro e pequenas
empresas que ndo participam do
programa, com a justificativa de que essas
empresas possuem lucro presumido,
sendo participantes do modelo Simples de
Imposto de Renda (GUERRA & CAZZUNI,
2001). Além disso, o programa atende
somente os trabalhadores formais, ou seja,
apenas aqueles que possuem carteira de
trabalho assinada. Os trabalhadores que
residem em regides pobres e distantes das
grandes cidades e aqueles que trabalham
em empresas que nao participam do PAT
também ndo sao beneficiados pelo
programa. Registra-se que, na década de
90, o PAT atingiu em média 32,4% do
mercado de trabalho, atendendo cerca de
7,7 milhdes de trabalhadores brasileiros
(GUERRA & CAZZUNI, 2001). O PAT
prevé beneficios para os trabalhadores,
para as empresas e para 0 governo. Para
o trabalhador, o PAT contribui com a
melhoria nas condi¢des nutricionais e da
gualidade de vida, aumento na capacidade
fisica, resisténcia a fadiga e as doencas,
reducao dos riscos de acidente de trabalho
e aumento da expectativa de vida. Para a
empresa, os beneficios sdo o aumento da
produtividade, reducdo do absenteismo e
da rotatividade, integracdo entre
trabalhador e empresa, isencao de
encargos sociais sobre o valor da
alimentacéo fornecida e incentivo fiscal na
ordem de até 5% no imposto devido. O
governo é beneficiado através da reducao
de despesas e investimentos na area de
salde, crescimento da atividade
econbmica e bem-estar social (MATOS,
2000). BURLANDY & ANJOS (2001), em

estudo sobre os beneficiados pelo
Programa de Alimentacéo do Trabalhador,
em 1997, observou que somente 19,9%
dos pesquisados recebiam o beneficio e
encontravam-se nas areas urbanas das
regides Sudeste e Nordeste. E importante
destacar, que houve a inclusdo dos
Economistas Domésticos como
profissionais responsaveis técnicos por
programas de alimentacdo de
trabalhadores, de acordo com a Lei
Especifica 7.387/85 e o Decreto
Regulamentar 92.525/86 do Ministério da
Educacao, em dois de julho de 2002
(BRASIL, 2002a). Tendo em vista a
importancia do Programa de Alimentacao
do Trabalhador — PAT - para os
trabalhadores e a falta de estudos sobre o
assunto, justifica-se a necessidade de um
estudo sobre PAT, incluindo aspectos
importantes que envolvem o Programa de
Alimentacao do Trabalhador.

MATERIAL E METODOS

Realizou-se coleta de dados, por meio
de visitas e respectivas entrevistas com
0S responsaveis técnicos de todas as
industrias do municipio de Francisco
Beltrdo — PR, a saber, treze empresas, nos
meses de dezembro de 2002 e janeiro de
2003, a fim de verificar quantas empresas
eram contempladas pelo Programa de
Alimentacao do Trabalhador — PAT. Essas
empresas atuavam em diferentes setores,
no municipio de Francisco Beltrdo, como
no setor alimenticio, madeireiro e de
confeccdes. Para a execugao da pesquisa,
serviram de referencial metodoldgico os
trabalhos: BRASIL (1999), BRASIL (2002),
BURLANDY & ANJOS (2001),
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
(2002), GUERRA & CAZZUNI (2001),
MATOS (2000), BRASIL (2002B) E SILVA
(2003).
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RESULTADOS E DISCUSSAO

Das treze empresas entrevistadas em
Francisco Beltrdo — PR, verificou-se que
duas empresas eram integrantes do PAT;
dessas duas empresas credenciadas, uma
empresa trabalhava no sistema de
autogestao e a outra empresa era
concessionaria de refeicbes coletivas. Trés
empresas informaram que possuiam
algum tipo de beneficio para seus
trabalhadores, mas néo especificaram qual
o tipo do programa ou auxilio. Cinco
empresas informaram que ndo possuiam
nenhum tipo de beneficio. Uma empresa
estava elaborando projeto para a
implantacdo do programa. E duas
empresas participavam no orcamento de
alimentacéo para seus funcionarios, mas
nao eram integrantes do PAT. Através das
informacdes obtidas em relacdo ao
Programa de Alimentacéo do Trabalhador,
percebeu-se a falta de conhecimento e
informacdes sobre o PAT. Empresas e
trabalhadores nao conheciam o programa
e seus beneficios. Dentre as inUmeras
empresas instaladas no municipio, poucas
participavam na alimentacao dos seus
funcionarios, de alguma forma, e, muitas
vezes, esses auxilios ndo se enquadravam
nas exigéncias do PAT. O fornecimento do
beneficio foi adaptado a realidade de cada
empresa, no que diz respeito ao
planejamento de cardapio servido, custos,
espaco fisico disponivel para o preparo e
distribuicdo das refei¢cbes, numero
adequado de pessoal capacitado para
atender a demanda e as necessidades
desses trabalhadores. Observou-se que os
dois restaurantes participantes do PAT
procuravam seguir as exigéncias
determinadas pela legislacdo. O cardapio
foi adaptado aos custos das refeicdes, mas
oferecia energia e nutrientes determinados
pelo programa. Cada restaurante possuia
um profissional habilitado na area de
alimentacéo, responsavel pela qualidade
dos servicos prestados. Verificaram nessas
duas empresas que tinham implantado o
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PAT dois tipos de servigcos, um de
autogestdo e um de concessionaria de
alimentacdo coletiva. O Restaurante |
trabalhava com auto-gestéo dos servicos
e oferecia alimentacdo aos seus
trabalhadores, que pagavam até 20% do
custo de cada refeicdo, sendo que o
espaco fisico, equipamentos, nUmero de
funcionarios e variacdo do cardapio foram
adaptados ao orcamento da empresa. O
Restaurante IlI, concessionaria de
alimentacdo coletiva, era uma empresa
que também visava lucros; estava
constantemente treinando  seus
funcionéarios e fazendo modificacdes
necessarias em cardapios, equipamentos
e outras alteracbes, de acordo com a
demanda de seus servigos. A
concessionaria oferecia refeicdes aos seus
funcionéarios que ndo pagavam pela
alimentacdo que consumiam, sendo uma
forma de valorizar e estimular seus
trabalhadores. Segundo MATOS (2000),
o PAT proporciona beneficios aos
trabalhadores, empresas e governo. Em
estudo realizado sobre o acesso a vale-
refeicdo e estado nutricional de adultos
beneficiarios do Programa de Alimentacéo
do Trabalhador no Nordeste e Sudeste do
Brasil, em 1997, ressalta-se que o objetivo
das intervencdes alimentares destinadas
aos trabalhadores foi o planejamento
nutricional institucional, através da oferta
de refeicBes, visando a atender os
desgastes do processo de trabalho e
formar habitos alimentares saudaveis para
os trabalhadores de baixa renda
(BURLANDY & ANJOS, 1997). Segundo
BURLANDY & ANJOS (2001), um
trabalhador com renda mensal de um
salario minimo, que recebe auxilio
alimentacao através do PAT, complementa
sua renda em torno de 50%. Avaliacdo
realizada sobre o impacto do PAT, na
década de 80, mostra que as familias dos
trabalhadores beneficiados pelo PAT
tinham maior ingestdo de proteinas e
energia, e o estado nutricional das criancas
menores de cinco anos era melhor,
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considerando o nivel de renda (PELIANO
citado por BURLANDY & ANJOS 2001).
Ja outro estudo sobre a Avaliacdo do
Programa de Alimentacéo do Trabalhador,
no Estado de Pernambuco - Brasil,
referindo-se a implantacéo, funcionamento
e resultados do programa, pesquisaram
130 empresas; 85 delas eram inscritas no
PAT e 45 ndo eram inscritas, no periodo
de 1977 a 1980. Os cardapios foram
analisados conforme as exigéncias
determinadas pela Lei 6.321/76,
constatando-se que o PAT ndo modificou
0 numero de acidentes de trabalho,
condicdes de saude e rotatividade dos
trabalhadores, alterando apenas o nimero
de absenteismo no trabalho (MOURA,
1986). Nas ultimas décadas, houve uma
modificacdo na sobrecarga fisica das
profissbes, em decorréncia da
industrializacdo e automatizacao das
empresas, aumentado os trabalhadores
com atividades sedentérias, entre 70 a
80% das pessoas que trabalham, e
diminuindo a parcela de trabalhadores com
atividade intensa (GRANDJEAN citado por
MATOS, 2000). Em uma pesquisa
realizada no pélo Petroquimico de
Camacari — BA, 52% dos trabalhadores
apresentavam hipertensdo e 42% taxas
elevadas de colesterol, fazendo-se
necessarias a modificacdo e a adaptacao
da alimentacdo dos trabalhadores
(BARRETO citado por MATOS, 2000). Em
relacao aos beneficios, sabe-se que a
parcela dos trabalhadores contemplados
pelo PAT ainda é pequena, principalmente
em localidades menores e distantes dos
grandes centros urbanos, que geralmente
ndo possuem empresas de grande porte,
constatando-se que o PAT ainda prevalece
nas empresas maiores, ndo contemplando
os trabalhadores das micro e pequenas
empresas e o0s trabalhadores do setor in-
formal da economia brasileira (GUERRA
& CAZZUNI, 2001). A Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios — PNAD - de
1999 mostra que cerca de 800 mil, ou seja,
10% dos trabalhadores recebem algum

auxilio-alimentacdo, mas né&do séo
beneficiados pelo PAT. E 19,2% dos
trabalhadores informais recebem auxilio,
observando-se, assim, que cada empresa
cria mecanismos para contribuir com a
alimentacdo de seus trabalhadores,
independente de beneficios fiscais que
venham a ter com o PAT (GUERRA &
CAZZUNI, 2001). Segundo BURLANDY &
ANJOS (2001), a Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo, do Ministério da
Saude prevé articulacdes e estratégias,
juntamente com o Ministério do Trabalho
e Emprego, relacionadas com a avaliacao
das condic®es nutricionais do PAT e com
a reducdo do risco de acidentes de
trabalho; orientacdo para as empresas
beneficiarias, trabalhadores e empresas
fornecedoras de alimentacdo coletiva;
expansédo dos beneficios nas localidades
carentes para a populacao de baixa renda;
identificacdo das repercussdes do PAT;
criacdo de empregos, renda e aumento da
demanda de produtos alimenticios. As
préprias empresas podem criar estimulos
para o desenvolvimento do PAT,
oferecendo alimentacao juntamente com
um processo de educacdo alimentar,
visando a melhoria das condi¢cdes de vida
e saude de seus trabalhadores, obtendo
resultados positivos para toda a sociedade,
através da geracdo de emprego, renda e
crescimento das atividades econbmicas
(BURLANDY & ANJOS, 2001). Convém
lembrar que, para a execucdo do PAT, a
empresa beneficiaria podera oferecer
servico de autogestdo de alimentos,
distribuicdo de alimentos nao preparados
(cestas basicas) e terceirizacdo dos
servicos com empresas que trabalham
com alimentacdo coletiva, desde que
essas sejam credenciadas pelo PAT, de
acordo com a Portaria MTh. n° 87 de 28/
01/97. E ainda, faz-se necessario enfatizar
gue a atuacao de profissionais da area de
alimentos e nutricdo, inclusive o do
profissional de economia doméstica,
atualmente respaldado pela legislacao,
deve seguir algumas diretrizes,

Rev. Univ. Rural, Sér. Ci. Humanas. Seropédica, RJ, EDUR, v. 27, n. 1-2, jan.-dez., 2005. p. 45-52.



respeitando, por exemplo, o planejamento
de cardapio e a importancia de se
promover educacdo alimentar no PAT,
como descreveremos resumidamente a
seguir. O Ministério do Trabalho e
Emprego, através do art. 5° do disposto
no art. 3° do Decreto n®5, de 14 de janeiro
de 1991, prevé que o Programa de
Alimentacéo do Trabalhador devera conter
trés refeicdes principais (almoco, jantar e
ceia), sendo que cada uma com 1.400
calorias, admitindo-se uma reducédo para
1.200 calorias, no caso de atividade leve,
ou acréscimo para 1.600 calorias, no caso
de atividade intensa, mediante justificativa
técnica, observando-se que, para qualquer
tipo de atividade, o percentual protéico-
caldrico (NdpCal) devera ser, no minimo
de 6% (seis por cento); e para o desjejum
e o0 lanche deverdo conter um minimo de
300 calorias cada uma e de 6% de
percentual protéico-calérico (BRASIL,
2002 a,b). O cardapio deve ser adaptado
para cada tipo de atividade realizada pelo
trabalhador, a saber leve, moderada e
intensa (BRASIL, 1999). A melhor
qualidade de vida do trabalhador
representa maior produtividade e
desenvolvimento que se relacionam com
alimentacédo adequada. E de acordo com
0 proprio Ministério do Trabalho e
Emprego, o cardapio oferecido aos
trabalhadores devera oportunizar
educacdo alimentar que deve ser vista
como um instrumento eficaz para
evidenciar a importancia da alimentacao
para a saude e o bem-estar (BRASIL,
1999). Portanto, as empresas devem
estimular e adotar processos educativos
permanentes, e fazer do ato de alimentar-
se uma fonte de vida e produtividade aos
trabalhadores lembrando que a
alimentacao adequada, muitas vezes,
requer informacdes e mudancas de habitos
e atitudes que sé um processo educativo
pode proporcionar. Esses habitos deverdo
ser adaptados a realidade da empresa, ao
publico-alvo e aos aspectos culturais e
emocionais. Os beneficios para a
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sociedade em geral podem ser analisados,
por exemplo, por meio da reducdo dos
custos com saulde da populacdo, maior
produtividade da sociedade, revigoracdo
dos valores éticos e aumento da
competitividade (BRASIL, 1999). Cada vez
mais as empresas estao preocupadas com
a competitividade, a melhoria da qualidade
de vida e as condi¢des de trabalho dos
empregados. A alimentacao adequada de
seus trabalhadores é a condicédo
necessaria para se ter um patriménio
socioecondmico e cultural mais evoluido.
Todavia, sabe-se que uma alimentacédo
adequada necessita de informacédo e
mudancas de habitos proporcionadas pelo
processo educativo adaptado a realidade
de cada empresa, juntamente com o
trabalho de um profissional da area de
alimentacao, respeitando e valorizando
aspectos culturais, emocionais e de
apresentacdo das refeicdes, que sao
aspectos fundamentais para a melhoria da
qualidade de vida do trabalhador (BRASIL,
1999).

CONCLUSAO

Infelizmente, ainda foi pequena a
participacdo das empresas de Francisco
Beltrdo no Programa de Alimentacédo do
Trabalhador, e acredita-se que de outras
empresas de municipios de pequeno e
médio porte também o seja. No entanto,
através da analise sobre a importancia do
PAT, percebe-se a necessidade de que
todos os trabalhadores sejam
contemplados pelo referido programa.
Acredita-se que, com o recebimento do
Programa de Alimentacéo do Trabalhador,
os funcionarios se sintam valorizados pela
empresa, e 0s gastos com a alimentagéo
familiar sejam menores. Além de
consumirem uma alimentacao saudavel
provavelmente terdo maior capacidade
fisica, resisténcia a fadiga e a doencas,
reducdo de acidentes de trabalho e
aumento da expectativa de vida. E, ainda,
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consequentemente, devem aumentar a
produtividade, o crescimento e o bem-estar
social. Lembrando que, a alimentacao dos
trabalhadores deve atender as
necessidades nutricionais de cada
individuo, assegurar energia para realizar
suas atividades fisicas, manutencédo da
saude e bom desempenho profissional.
Também deve conter quantidades e
gualidades adequadas para prevenir
deficiéncias e excessos nutricionais. A falta
de conhecimento e informacdes sobre o
Programa de Alimentacao do Trabalhador
impede que empresas e trabalhadores
sejam contemplados com o0s seus
beneficios. E de suma importancia, entdo,
a divulgacao do Programa de Alimentacao
do Trabalhador pelos profissionais aptos a
trabalharem nas areas de alimentacéo e
nutricdo, especialmente por parte do
profissional de Economia Doméstica, que
€, por exceléncia, o profissional que atua
em prol da qualidade de vida dos cidad&os,
levando informacdes sobre a importancia
e beneficios proporcionados pelo
Programa. Sabe-se que, atualmente, as
empresas estdo mais preocupadas com a
gualidade de vida dos seus trabalhadores.
Acredita-se que cada vez mais as
empresas adotardo o PAT como um
instrumento de valorizacao do funcionario,
tendo em vista que trabalhadores bem
alimentados representam maior
rendimento e desenvolvimento, sendo que
as empresas podem adotar o Programa de
Alimentacdo do Trabalhador como uma
forma de aumentar a competitividade e
lucratividade da prépria empresa e
também dos seus trabalhadores. E
necessario ainda utilizar o PAT para
estimular programas de educacéo
alimentar permanentes, proporcionando
gualidade de vida e produtividade aos
trabalhadores.
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